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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Przedszkole nr 215 w Warszawie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest Przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. E. Szwankowskiego 3.

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa reprezentowane
m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul. Powstaricéw Slgskich 70,
01-381 Warszawa.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole nr 215
01-318 Warszawa
ul. E. Szwankowskiego 3
tel. 22 664 16 01
5. Obstuge finansowg i ksiegowg Przedszkola realizuje Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty

Dzielnicy Bemowo Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy.

§2.

Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
1) wustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku;
3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty;
4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez zgromadzenie ONZ w dniu
20 listopada 1989 r,;
6) witasciwe szczegdtowe rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

regulujgce funkcjonowanie placéwek oswiatowych;
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7) wiasciwe uchwaty Rady Miasta Stotecznego Warszawy i zarzgdzenia Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy dotyczgce Przedszkola nr 215 w Warszawie;
8) niniejszy statut.

§3.

Przedszkole nr 215 jest Przedszkolem publicznym:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku od 3 lat do podjecia
nauki w szkole podstawowej;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3a.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu nr 215, Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 215
w Warszawie;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu nr 215 w Warszawie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola nr 215; w
odniesieniu do dzieci ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;
4) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 215
w Warszawie;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w Przedszkolu nr 215 w Warszawie;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe;
7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;
8) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola nr 215 w Warszawie;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
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10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Os$wiaty;

11) DBFO - nalezy przez to rozumieé¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Bemowo

m.st. Warszawy.

3.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz aktéw

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celami Przedszkola sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie catosciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania-uczenia sie;

umozliwianie odkrywania przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczedn na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i piekna;

wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw
dla prawidtowego ich rozwoju w czasie zaje¢ orgaznizowanych przez Przedszkole;
wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

Swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyrdwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci
pochodzacych

z réznych Srodowisk spotecznych;

promowanie wartosci edukacji przedszkolnej wsrdd catej spotecznosci przedszkolne;j.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania zadania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
i spotecznym obszarze rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek i
zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidfowej organizacji warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenistwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie, prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkdw zgodnie

z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym;

6) promowanie iochrona zdrowia wychowankow poprzez zapewnienie prawidtowych

warunkow pobytu, przestrzeganie rozktadu dnia, wspétprace z pielegniarka oraz

organizowanie konkursow i przedsiewzie¢ prozdrowotnych;

7) integrowanie dzieci z Ukrainy ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich

w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za

granica.




Statut Przedszkola nr 215 w Warszawie

5. Dzieciom, ktérym z powodu warunkdw rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgcej

formie:

1)
2)
3)
4)
5)

rzeczowej;

zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;

pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzagdowej;
pomoc charytatywna;

pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.

§ 5.

1. W Przedszkolu mogg funkcjonowaé oddziaty integracyjne z miejscami przewidzianymi dla

dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg by¢ przyjete do

Przedszkola, po przedtozeniu przez rodzicéw stosownych dokumentow.

3. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Przedszkola, Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne w domu rodzinnym dziecka.

4. W ramach dziatajgcych w Przedszkolu oddziatéw integracyjnych Przedszkole zapewnia:

1)

2)

3)

4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci warunki do edukacji przedszkolnej, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

integracje dzieci zdrowych oraz dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego w jednej grupie wychowawcze;.

§ 5a.

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:
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1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspétczesnych.
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii.

Rozdziat 3

Zasady bezpieczenistwa

§6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor Przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenistwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie Przedszkola i poza nim poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem Przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie meblii zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
W  swoich dziataniach  Przedszkole stosuje  obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji Przedszkola;
4) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 6a.
Nauczyciel organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny na terenie Przedszkola (zajecia,
zabawy) i poza Przedszkolem (spacery, wycieczki). Zawsze odpowiada za powierzone mu
dzieci.
Kazde wyjscie grupowe z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest odnotowywane przez
nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych.
W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze byé inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora, w stosunku do ktdérej zostata dopetniona procedura
weryfikacji przez Dyrektora w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.
Przedszkole oferuje dzieciom do zabawy plac zabaw i dba o to, aby byt on dostosowany do
wieku dzieci.
Podczas pobytu na placu zabaw dzieci z réznych grup bawig sie na wyznaczonym przez
nauczyciela terenie.

Dyrektor Przedszkola jest obowigzany:

10
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10.

11.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

poinformowac¢ nauczycieli i pracownikdbw o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia Dyrektora Przedszkola o zaistniatym wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie
lub podczas zajec organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem;

zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi;
zawiadomié bezzwtocznie o wypadku rodzicdw poszkodowanego dziecka, oraz organ
prowadzgcy Przedszkole i Rade Rodzicow;

o wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadomié bezzwtocznie wtasciwego
prokuratora i kuratora oswiaty;

w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego, zawiadomi¢ witasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego;

zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows;
prowadzié rejestr wypadkéw dzieci;

po sporzadzeniu sprawozdania o wypadkach dzieci na najblizszym pesiedzenis Rady
Pedagogiczne] przedstawié wyniki analizy wypadkéw dzieci oraz podjetg dziatalnos¢

zapobiegawcza.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw korzystania z budynku Przedszkola.

Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek

i pomocy dydaktycznych ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole w pomieszczeniach zapewnia wifasciwe oswietlenie, wentylacje

i ogrzewanie:

1)

2)

3)

sale, w ktorych odbywajg sie zajecia wietrzy sie dwa razy dziennie lub w razie potrzeby
w czasie, kiedy dzieci przebywajg w innym pomieszczeniu;

w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie temperature co
najmniej 18°C;

wszystkie sprzety, z ktérych korzystajg dzieci, dostosowane sg do wymagan ergonomii.

§7.

Odpowiedzialnos¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrét z Przedszkola ponosza

rodzice wychowankow.
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Za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do
ustalonego dla danej grupy pomieszczenia, w ktérym dziecko jest przekazywane
nauczycielowi lub innemu upowaznionemu przez Dyrektora Przedszkola pracownikowi
Przedszkola. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 przez rodzicodw badz
inne osoby upowaznione przez rodzicéw. Rodzice s3 poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrzesniu
kazdego roku szkolnego, co potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Obowigzkiem rodzica jest upewnic sie, nauczyciel lub inny upowazniony przez Dyrektora

pracownik Przedszkola zauwazyt przybycie dziecka do Przedszkola.

3a. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami

sali itp.

4.

10.

Rodzice przyprowadzajg dzieci do Przedszkola od godziny jego otwarcia tj. od 7.00 do
godziny 8.20. Ze wazgledédw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilosci positkdw, konieczne jest, aby pdzniejsze niz 8.20 przyprowadzenie
dziecka do Przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odebranie dziecka rozumie sie jako odebranie dziecka z wfasciwej sali lub z ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywajg zajecia.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:15.

Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dzieci przez inne osoby, ktére zapewnig dziecku
petne bezpieczenstwo, upowaznione na piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze byé
w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktory osoba upowazniona bedzie
posiadata przy sobie przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.
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11. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

12. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:15, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu do godziny 18:00. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

15. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugie z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, za wyjatkiem ustalonego

,,Dnia zabawki”’, ani rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za

rzeczy zepsute lub zagubione.

18. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw

o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

20. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia
dziecko nie moze by¢ wydane.
21. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow, aby

podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sg
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za

bezpieczenstwo dziecka.
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§ 8.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora, w przypadkach
wychowankow chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym przedstawieniu przez
rodzicow pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej
konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po
przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu pracownikéw Przedszkola dotyczgcego

podawania lekarstw.

Rozdziat 4

Organy przedszkola

§9.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 10.

1.

2.

Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola przez organ prowadzacy okresla
szczegbtowo ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscia wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg Przedszkola

i reprezentuje jg na zewnatrz;
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2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
obiektem nalezgcym do niego;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola, po uzyskaniu jego zatwierdzenia przez
organizacje zwigzkowe, przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
Przedszkole;

7) udziela, na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem;

8) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

9) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

10) powiadamia Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

11) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw i realizuje podjete uchwaty stanowigce Rady Pedagogicznej;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Przedszkola;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

15) wspotdziata z innymi Przedszkolami i szkotami podstawowymi;
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16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

19) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Przedszkola;

20) zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

21) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

22) weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela
lub innych osdb, ktérych dziatalno$é bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacjg dzieci
lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

23) organizuje Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

24) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

25) organizuje zajecia wykraczajagce poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w ustawie Prawo o$wiatowe;

26) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wiasciwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zakres prowadzenia
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

27) organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) organizuje proces rekrutacji, w tym:

a) powotuje komisji rekrutacyjnej i wyznacza jej przewodniczgcego,
b) organizuje przyjmowanie wnioskéw o przyjecie kandydata,
c) podaje do publicznej wiadomosci zasady (kryteria) przyjmowania oraz terminy

postepowania rekrutacyjnego,
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d) rozpatruje odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczace przyjecia
kandydatow;

29) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

31) realizuje zalecenia wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

32) realizuje zalecenia organdéw nadzorujgcych;

33) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

34) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej innowacyjnej
przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole uchyla uchwate, w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

5. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, moze zastepowal wyznaczony przez organ
prowadzacy nauczyciel tego Przedszkola.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

7. Wszystkie zarzadzenia ogtaszane sg w Ksiedze zarzadzen.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywac techniki online lub

komunikacje w trybie obiegowym.
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10.

11.
12.
13.

§11.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym pétroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkdw Rady Pedagogiczne;.
W szczegdlnych przypadkach np. zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkdw tgcznosci
elektronicznej. Realizacja zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
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14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy Przedszkola.

1a. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Przedszkola lub jego zmian.

1b. Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady przedszkola, o ile ta nie zostata

powotana.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza

i innowacyjna.

3. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkdw wybiera przedstawicieli do komisji

konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej

posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow, takze nauczycieli

i innych pracownikow Przedszkola.
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§12.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo oswiatowe.

4. Do Rady Rodzicéw rodzice kazdego oddziatu wybierajg po 1 przedstawicielu, ktorzy
sposrdd siebie wybierajg prezydium Rady Rodzicéw.

5. Cztonkéw Rady Rodzicow oraz prezydium wytania sie w wyniku bezposrednich
i tajnych wyboréw, w ktérych jedno dziecko reprezentuje 1 rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola i prawem oswiatowym.

7. Na wniosek Rady Rodzicow, w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem
doradczym, Dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

8. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

9. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

10. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola;
2) uczestnictwo w zyciu Przedszkola przyczyniajgce sie do podnoszenia jakosSci pracy
placéwki i zaspokajanie potrzeb dzieci.

11. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie zgody Dyrektora Przedszkola na dziatanie stowarzyszen i organizacji na
terenie Przedszkola;

2) opiniowanie w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania;

3) wnioskowanie wspdlnie z Dyrektorem Przedszkola do organu prowadzgcego w sprawie
ustalenia funkcjonowania placéwki w okresie ferii letnich.

4) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora placéwki.
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12

13.

14.

15.

. W Dbiezgcej pracy Rady Rodzicow, realizowanych przedsiewzieciach i oraz
w zebraniach Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat wszyscy rodzice wychowankdw,
z tym ze prawo do glosowania majg przedstawiciele oddziatéw wymienieni
w ust. 3.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady okresla regulamin Rady Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep
do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg
zobowigzani do przetwarzania danych wytacznie w celu powierzonych im funkcji
i zachowad poufnosé zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia dzieci.

§13.

Zasady wspotdziatania miedzy organami Przedszkola oparte sg na wspolnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora, ktére organizuje sie w sprawach:

1) organizacji imprez przedszkolnych;

2) wnioskéow zgtaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

a dotyczacych réznych zagadnien z zycia codziennego.

Wspotdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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N

6. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz Przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§ 14.

1 W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdziat 5
Organizacja przedszkola

§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacy list
poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach nowo przyjetych na
nowy rok szkolny.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch lub wiecej
nauczycieli, i w mfodszej grupie pomocy nauczyciela, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych zadan.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ wiecej niz 20, w tym nie

wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

7a. W zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy zwieksza sie limit dzieci w oddziale zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8.
0.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty zamiejscowe.
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§ 16.

Praca wychowawczo — dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec
poza Przedszkolem.

Godzina zajeé¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas i sposdb organizacji zajec zalezy od decyzji nauczyciela, a za efektywnosé tych zajec
odpowiada nauczyciel.

Prace z dzie¢mi planuje nauczyciel.

Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku
dni, w trakcie zaje¢ z cata grupg, z matymi zespotami powstajagcymi spontanicznie
z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym
celem dziafania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji dzieci

i proporcjonalnie zagospodarowany w rozliczeniu tygodniowym.

§17.

W miare mozliwosci organizacyjnych Przedszkola mogg by¢ organizowane nieodptatne
zajecia wykraczajagce poza podstawe programowg wychowania. Za ich realizacje
odpowiada Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
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10.

1.

Zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla dzieci
sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

Rodzaj zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, ich
czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

Nauczycieli prowadzacych zajecia wykraczajgce poza podstawe programowg obowigzuje
realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw nauczycieli Przedszkola.
Przedszkole na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnej, moze organizowaé nauke
religii, w ramach planu zaje¢ w Przedszkolu. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie
w zajeciach religii nie jest i nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
i w jakiejkolwiek formie.

Dla dzieci, ktérych rodzice nie wyrazajg zyczenia uczestnictwa dzieci w zajeciach religii,
Przedszkole zapewnia w tym czasie zajecia wychowawcze.

Czas zajec wykraczajacych poza podstawe programowag, w szczegdlnosci nauki religii i zajec

rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3 - 4 — letnich - okoto 15 minut;

2) dladzieci5 - 6 — letnich — okoto 30 minut.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§18.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:
a) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,
b) tazienki dzieciece,
c) szatnie dzieciecg,
d) 2 gabinety specjalistéw (gabinet logopedy, sala rehabilitacyjna),

e) ogrod przedszkolny.
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§19.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzgcych w  sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach i czas pracy
poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw Przedszkola ogdtem, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) imie i nazwisko, stopniedn awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.
Szczegdtowe terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla

rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.
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§ 20.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow, ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajéw niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicéw. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach,
ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja

poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwaj.

1a. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw;

2) nastepujace pory positkdw:

a) $niadanie: 8:30,

b) drugie $niadanie: 10:15,

c) pierwsze danie obiadowe: 12:15,
d) drugie danie obiadowe: 14:30.

2.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi
przewidziec¢ czas na:

1) zajecia programowe;

2) prace indywidualng;

3) pobyt na powietrzu;

4) spozywanie positkow.
Rozktady dnia dla poszczegdlnych grup opisane sg w dziennikach zajeé.
Tygodniowg organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
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3.

3a.

§21.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez
organ prowadzacy na wspdélny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:00 - 17:15 z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach pracy
Przedszkola.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przewidziana jest
w godzinach pracy Przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placdwke, na
whniosek Dyrektora Przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy Przedszkola

uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow;

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

w czasie nie krétszym niz 5 godzin.

§ 22,

Wszelkie sprawy dotyczgce wychowankéw, w tym sprawy sporne, nalezy zgtaszac
wytgcznie do nauczyciela danego oddziatu lub u Dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu
dzieci.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor moze podjgé decyzje o tgczeniu
oddziatéw.

W czasie absencji nauczycieli, Dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatéw.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo- dydaktyczno-

opiekunczych w grupach miedzyoddziatowych. Grupy miedzyoddziatowe sg tworzone na okres

roku szkolnego od otwarcia przedszkola do godziny 8:30 oraz po potudniu do zamkniecia

przedszkola.

3b. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach

miedzyoddziatowych, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow.
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4.

4a.

W sytuacji wymienionej w ust. 2 i 3 — 3b liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze
przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

W zwigzku z przyjeciem dzieci uchodicéw z Ukrainy limit dzieci w grupach

miedzyoddziatowych zwieksza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.

Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 23.

Przedszkole pobiera optate za wyzywienie.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okre$lana jest przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzgcym, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz okreslona
w uchwale w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek w przedszkolach i szkotach
miasta stotecznego Warszawy.

Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu sktada sie koszt surowcéw zuzytych do
przygotowania positkow.

Nalezne optaty wnosi sie z géry do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc,
w ktérym nastepuje korzystanie z positkbw na podany przez Dyrektora rachunek
bankowy lub w formie gotéwkowej w Przedszkolu w wyznaczonym dniu.

W przypadku zwtoki w regulowaniu naleznosci nalicza sie ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

Pracownicy Przedszkola majg prawo korzystaé z positkdow i zobowigzani sg do pokrycia
ich kosztow.

Zasady odpfatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu
prowadzgcego.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika Przedszkola uprawnionego do
korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna wysokos¢ optaty za korzystanie z positku
za kazdy, z wytaczeniem pierwszego, dzien nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio

zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.
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10.

11.

12.

2.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokosci opfaty za korzystanie z positku za
pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.
Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: pisemnej
przez rodzica, telefonicznie do godziny 9:00 danego dnia.

Dyrektor Przedszkola moze zwolnic¢ z catosci lub czesci optat za wyzywienie, w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny dziecka, jesli nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania z pomocy spoteczne;.

Dyrektor Przedszkola udziela zwolnienia z optfat o ktérych mowa w ust. 11, jezeli posiada

zabezpieczone srodki finansowe w planie wydatkéow Przedszkola.

§24.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdéw

Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) niepowodzen edukacyjnych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy

specjalni.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dziecka;

rodzicow dziecka;

Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

pomocy nauczyciela;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i dzieci.
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8.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegbélne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w ust. 8 i 9 Dyrektor Przedszkola organizuje na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan

i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien dzieci.
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspodtprace z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

14.

15.

16.

17.

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistdw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistdw i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktdrych poszczegdélne formy bedg realizowane z uwzglednieniem

organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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18.

19.

20.

1.

Dla wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zesp6t opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Prace zespotu, o ktérym mowa w ust. 18 koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Jedna osoba moze koordynowa¢ prace kilku zespotéw.

Szczegdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposéb dziatania, terminy spotkan,
prowadzenie dokumentacji, prawa rodzicow, mozliwos¢ poszerzania sktadu zespotu,

o ktorym w ust. 18, okreslajg przepisy szczegdlne.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25.

Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dzieci;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegdlnych dzieci;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie.
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci w tym mowy

gtosnej;

34




Statut Przedszkola nr 215 w Warszawie

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnos$ciami w uczeniu sie we wspodtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci
w zaleznosci od rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznym trudnosciami w uczeniu sieg;
podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ terapeutycznych
i dokumentowanie tych zajeé zgodnie z wymogami przepiséw prawa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie zajeé¢ usprawniajgcych integracje sensoryczng dla dzieci posiadajgcych
zalecenia do tych zaje¢ wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb dzieci wymienionych w punkcie 1
w zakresie integracji sensorycznej;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu minimalizacji skutkéow zaburzen
rozwojowych dzieci;

dokumentowanie dziatan terapeutycznych zgodnie z wymogami przepisdw prawa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
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5. Do zadan nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotorganizowanie  ksztatcenia  integracyjnego i prac  wychowawczych
w przydzielonym oddziale;

opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaju
zaje¢ prowadzonych z dzieckiem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

uczestniczenie w pracach zespofu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej
dla dziecka;

Scista wspotpraca i wspéttworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak najlepszych
warunkdéw pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie rowiesnikow.

6. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im

odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdbw w rozwigzywaniu

problemdw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
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8) wspodtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka

i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;j.

§ 25a.1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placdwce. Obowigzujg
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2. Szczegbdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych
zajec:
a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej,
c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,
d) poprzez strone internetowg przedszkola,
e) dostepnos$é nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
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f) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane
o propozycje dodatkowe;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec ze szczegdélnym uwzglednieniem:
- réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
b) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
c) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,
d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.
3. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;
2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
dzieémi;
3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w
postach oraz telefonicznie;
4) szczegodtowe zasady okreslone sg w zarzgdzeniu dyrektora przedszkola;
5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 26.

W Przedszkolu s3g zatrudnieni: Dyrektor, nauczyciele, nauczyciele-specjalisci oraz
pracownicy administracji i obstugi.

Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz za zgoda organu prowadzgcego moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslajg  przepisy
o pracownikach samorzadowych.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczgcym spraw wychowankdw i wybranych aspektow dziatalnosci placéwki.

§ 27.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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§ 28.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankoéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczeristwa, w tym egzekwowania od
rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola;

2) nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) nauczyciel jest zobowigzany dbaé o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia
zaje¢, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub innej zastepujgcej
go osoby) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

4) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystgpienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowad
o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Przedszkola, a nastepnie (w porozumieniu

z Dyrektorem) rodzicow dziecka;

5) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych
u wychowankoéw;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac sie, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zajec lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek

zajecia sg organizowane w innym miejscu;
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4.

7)

nauczyciel jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania faktu wyjscia z dzieémi

poza teren Przedszkola jest w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Do zadan nauczyciela Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotdziatanie z rodzicami uwzgledniajgce prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zaréwno pozytywnych, jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wfasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych
i uroczystosci przedszkolnych;

zaznajomienie rodzicow z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej dziecka;

udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

realizowanie zadan w zakresie obszarow edukacyjnych przewidzianych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z

wymogami przepisdw prawa oraz zawartymi w statucie;

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

planowania  pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej (wpisanie
w dziennik zajec), ktérg realizuje w trakcie zaje¢ z catg grupg, matymi zespotami lub
podczas zaje¢ indywidualnych. Przy planowaniu pracy nauczyciela dopuszcza sie
korzystanie z poradnikbw metodycznych. Plan dnia ma charakter otwarty,
z uwzglednieniem propozycji dzieci;

realizacji zadan dodatkowych, przydzielonych zgodnie z zadaniami z nadzoru
pedagogicznego;

wspotpracy z nauczycielami innych oddziatdow w zakresie wymiany doswiadczen i
wiedzy, uczestniczac w warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach kolezenskich itp.;
doskonalenia warsztatu pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) wykonywania czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy;

6) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy;

7) prowadzenia ¢wiczen fizycznych dla dzieci z zastosowaniem metod i urzadzen

gwarantujacych petne bezpieczeristwo.
Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Dokumentowanie obserwacji odbywa sie
dwa razy w roku (obserwacja wstepna i obserwacja na koniec roku szkolnego). Rodzic ma
prawo zapoznac sie z trescig wpisu.
Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).
Na podstawie diagnozy nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami
prowadzgcymi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji
w celu wspomagania i stymulowania rozwoju dzieci.
Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w ramach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Kontakty z rodzicami odbywajg sie w terminach podawanych do ogdélnych wiadomosci,
ustalonych przez nauczycieli i rodzicéw.
Nauczyciel nowo zatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawié¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.
Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary porzgdkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych
przez nauczycieli obowigzkdéw nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg uzyskajg dostep
do danych osobowych wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan
i obowigzkoéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zachowa¢

poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oSwiatowe.
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15. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych.

16. Nauczyciele realizujg godziny dostepnosci zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

§ 28a.1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotywaé zespoty
nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdéw zespotu.

3. Zespdt ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich realizacji.
4. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespét sktada sprawozdanie ze

swoje] dziatalnosci.

§ 29.

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspoétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdow na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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5. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankdw;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankow Przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantdw;

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) troski otad, porzadek i mienie przedszkolne.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor placéwki.

7. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdédw obstugi Przedszkola znajdujg sie w ich
teczkach akt osobowych.

8. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

9. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

10. Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdéw, rodzicdw, nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé dane wytacznie w celu realizacji
zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz

zachowac poufnosé zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§ 30.

1. Kierownik gospodarczy wykonuje w Przedszkolu prace zwigzane 1z catoscig
administracyjno—gospodarczg, do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetem Przedszkola;
2) sprawowanie opieki nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku ruchomego, pieczeci
i dokumentacji Przedszkola;
3) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen,

sprzetu i ogrodu przedszkolnego;
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4)

5)

6)
7)

8)

nadzorowanie sporzadzania positkdow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

pobieranie optat od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug Przedszkola;

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy Przedszkola.

Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie kancelarii Przedszkola, dbanie o obieg dokumentéw, archiwum zgodnie
z instrukcjg;

prowadzenie ewidencji czasu pracy, zwolnien, nieobecnosci pracownikéw (urlopy,
szkolenia, itp.);

sporzgdzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy Przedszkola.

Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy

podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajgcych;

wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
Przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
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8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisbw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzieémi S$rodkéw
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela
pracujgcego razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw oraz dbatos¢ o jakosé
zywienia dzieci;

2) porcjowanie positkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz petnienie nadzoru
nad prawidfowym wydawaniem positkéw;

3) branie udziatu w ustaleniu jadtospisu;

4) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu
podrecznego;

5) codzienne pobieranie i przechowywanie préb wydawanych do spozycia positkéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;

7) organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikow kuchni;

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji
pracy Przedszkola.

Do obowigzkdw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkdw;

2) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow
spozywczych;

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;
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10.

4)
5)

6)

dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej;

dbanie o racjonalne zuzycie produktéow spozywczych i innych oraz utrzymywanie
w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kucharke i Dyrektora Przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbanie
o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami
higieny i bezpieczenstwa;

pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petnieniu czynnosci opiekurczych
i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia;

przygotowywanie sali do positkdw oraz punktualne podawanie positkdw dzieciom
danego oddziatu;

przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki
wypoczynku;

prowadzenie dezynfekcji sanitariatdw dzieciecych, zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy Przedszkola.

Do obowigzkdw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy;

czuwanie nad bezpieczenstwem p.poz. powierzonych obiektéw;

utrzymywanie czystosci na wyznaczonym odcinku;

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw;

usuwanie drobnych awarii urzadzen i sprzetéw stanowigcych mienie jednostki;
zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozéw i opadow;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych

z organizacji pracy Przedszkola.

Do obowigzkdéw pracownika do prac ciezkich nalezy w szczegdlnosci:

1)

utrzymywanie czystos¢ na powierzonym jego opiece terenie;
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2) pomoc w zakupach;
3) wykonywanie drobnych naprawy sprzetu przedszkolnego;
4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.
11. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta
miedzykulturowego wspiera dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz nauczycieli
i specjalistéw prowadzacych poszczegdlne zajecia z tymi dzie¢mi w zakresie postugiwania sie

jezykiem kraju pochodzenia dziecka, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

Rozdziat 7
Wychowankowie i ich rodzice

§ 32.

1. Wpychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do czasu rozpoczecia edukacji w klasie |
szkoty podstawowej.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 9 lat.

3. Dziecko w roku poprzedzajgcym edukacje w klasie | jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie najpdzniej z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do Przedszkola nie diuzej niz do 8 roku zycia. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjg¢ do
Przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;
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2) rodzina znajduje sie w trudnej sytuacji losowej;
3) do przedszkola uczeszcza starsze rodzenstwo;

4) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§33.

1. Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami rozwoju psychofizycznego i higieny pracy umystowej;

ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikdw Przedszkola;
rozwoju osobowosci, talentu, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez wielostronne
uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego Swiata;
poszanowania jego godnosci, opieki i ochrony prawnej;

swobodnego wyrazania swoich pogladdw i potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi normami

spotecznymi.

2. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktdrych moze sie zwrécic;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;

11) snu i wypoczynku;

12) jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania

wiasnych potrzeb;

13) zdrowego jedzenia.

2a. Przedszkole respektuje wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
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Przedszkole stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocy, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej, oraz zyczliwe
i podmiotowe ich traktowanie.
Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola zobowigzane jest do:
1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania;
2) stosowania sie do przyjetych wewnatrzoddziatowych umdéw opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspdtzycia w grupie dzieciecej;
3) szanowania kolegdéw i wytwordw ich pracy;
4) nieoddalania sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
5) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w Przedszkolu;
6) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
7) sygnalizowania ztego samopoczucia;
8) przejawiania wtasciwego stosunku do rowiesnikdw, osdb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

9) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

§ 34.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Whioski kandydatéw do Przedszkola nr 215 mogg sktadac rodzice dziecka — kandydata.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz przyjetych przez miasto stoteczne Warszawa zasad rekrutacji, (obejmujgcych
kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich
publicznych Przedszkoli prowadzonych przez miasto stoteczne Warszawa.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgacym roku szkolnym maja
rozpoczgé uczeszczanie do placoéwki. Dzieci, ktére w biezgcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola nr 215, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich
rodzice sktadajg deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w placéwece.
Rekrutacja do oddziatow integracyjnych dotyczy miejsc przewidzianych dla kandydatow

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenie specjalnego.
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10.

11.

12.

Zgtoszenie kandydata z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymaga
przedtozenia wspomnianego orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany
rok szkolny, ogfaszane s3 na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor powotuje
poprzez wydanie zarzgdzenia Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci,
w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajace z przepiséw prawa.
Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez organ prowadzacy, ktdre sg publikowane sg na stronie internetowej
Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7 wchodzg powotani przez Dyrektora
nauczyciele.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) czuwanie nad prawidfowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola;

2) rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola;

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
przyjetych i nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.

13. W ciagu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola

14.

15.

16.

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktdry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic¢
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji Dyrektora.

51




Statut Przedszkola nr 215 w Warszawie

17. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na

warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich.

§ 35.

1. Dyrektor Przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola
w przypadku:

1) absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc bez poinformowania Przedszkola
o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania;

2) zachowan dziecka, uniemozliwiajgcych zapewnienie bezpieczenstwa temu dziecku
lub innym dzieciom i niepodjecie przez rodzicow propozycji wspotpracy
z Przedszkolem lub innymi placéwkami, majacej na celu udzielenie dziecku
pomocy (np. poprzez podjecie podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty
wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji), co zostato stosownie udokumentowane;

3) nieuiszczania naleznych optat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym
braku dziatarn majgcych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu sptaty
naleznych opfat;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 Dyrektor przesyta do
rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych
w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majacych na celu zniwelowanie przestanek
bedacych podstawg zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicdw dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych do Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Przedszkola.
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10.

Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Przepisow ust. 1 pkt 1-4 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 36.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;

wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

dbanie o atmosfere sprzyjajacg rozwojowi dziecka;

dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykéw czy
tanicuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka;

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw przeziebienia bgdz choroby
zakaznej;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczedstwo; o udzieleniu
upowaznienia rodzice zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzgcego dang grupe

dzieci;
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10) przekazanie nauczycielowi istotnych danych o stanie zdrowia dziecka w celu
zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu;

11) terminowe uiszczanie naleznych opftat;

12) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

13) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania do szkoty.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 37.

1. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg iwspierajgcg dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w Przedszkolu; zapoznaje rodzicbw 1z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci;

3) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola;

5) stosuje sie formy pracy otwartej, umozliwiajgce dzieciom wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci w zakresie zabaw tematycznych i ruchowych;

6) przekazuje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) przed rozpoczeciem przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej.

2. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny, Dyrektor Przedszkola utatwia kontakt
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw

Dyrektor moze ustali¢ inng forme pomocy.
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§ 38.

1. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistéw; wg inicjatywy rodzicow;

spotkania oddziatowe wg planu poszczegdlnych grup;

dni otwarte;

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin;

redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicéw, zawierajgcej okreslenie zadan
realizowanych z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogdétu
wychowankdw i ich rodzin;

wystawy prac dzieciecych;

udostepnienie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

zapewnienie mozliwosci kontaktu z nauczycielem;

organizowanie imprez wspélnych dla wychowankéw i ich rodzicow.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w Przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,

a takze na wniosek rodzicéw i nauczycieli. Szczegdétowy harmonogram zebran grupowych,

konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym

spotkaniu w nowym roku szkolnym.

3. Zachowuje sie warunki i sposéb wspodtdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak dla

innych dzieci w przedszkolu.

4. Wspotpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegdlnosci:

1) sktadania przez nich wnioskéw i o$wiadczen woli dotyczacych:

a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,

b) nauki religii,

c) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§39.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne Przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady gospodarki finansowe] Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji dotyczacych dzieci, w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, nie moga by¢ pobierane od rodzicdw optaty.

§41.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

wychowankdw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw niepedagogicznych.

§ 42,

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci (w tym dane osobowe rodzicow) w zwigzku
z realizacjg przepisdw prawa tj. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 .

2. Administratorem danych osobowych dzieci jest Przedszkole nr 215 w Warszawie.

3. Rodzice majg prawo wglagdu do danych osobowych dzieci oraz ich poprawiania

i uzupetniania.

§43.
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) znajduje sie w pokoju Dyrektora do wglagdu dla zainteresowanych;
2) udostepnia sie dokument za posrednictwem strony internetowe] Przedszkola.

3) udostepnia sie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 44.

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.
2. Kwestie nieuregulowane statutem regulujg odrebne przepisy.

3. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organdw Przedszkola, organu prowadzacego

lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
4. Nowelizacje statutu wprowadza sie na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

5.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

§45.

Traci moc statut Przedszkola zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr V/2020/2021 Rady

Pedagogicznej Przedszkola nr 215 w Warszawie z dnia 10 wrzesnia 2020 .
§ 46.

Dyrektor Przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, po kazdej nowelizacji.
§47.

Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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